REUNION COMUNITARIA ANUAL
21.02.26

CENIRAL SOLAR FOTOVOLTAICA
MATARANI




AGENDA

* Equipo de GR cortarrama SAC
* Victor
* Carlos
* Mariana
* Marco
* (Gerson

e Seguridad durante la reunion

* Presentacion:

* Informacion General e Impacto Ambiental (Marco)
*  Cumplimiento de Compromisos (Victor)

* Apoyo Comunitario Voluntario y Contacto con la Empersa (Carlos)
* Sesion de preguntas y respuestas

* Duracion: 1 hora approx.



INFORMACION GENERAL

* Laplanta cuenta con un total de 147,120 paneles solares, cada uno con una capacidad de 650W con tecnologia bifacialy
seguidores solares, lo que permite maximizar la generacion siguiendo la trayectoria del sol. En total la planta tiene 96.72 MW
picoy una capacidad de exportacién a la red de 80 MW. La central solar se extiende unos 790,000 m?.

* Laplanta es capaz de generar aproximadamente 260 GWh anuales, lo que equivale al suministro anual de energia de unos
233,000 hogares medios en Perd. Como resultado, evitamos emitir 56,000 toneladas de CO2 a la atmésfera.

* Entérminos ambientales, la planta no genera emisiones atmosféricas. Los desechos generados por la planta se gestionan de
acuerdo a las normas locales. Existe un programa de monitoreo ambiental para asegurarse que la planta no afecte
adversamente al medioambiente y las comunidades locales. Anualmente se realizan monitoreos de calidad de aire, nivel de
ruido, flora, fauna y radiaciones no ionizantes. Los monitoreos se han llevado a cabo en Enero de este afo con resultados dentro
de los parametros exigidos por la leyy las licencias otorgadas a la central solar.

* Ciclodevida: Sefinalizo la etapa de construccion el 30 de Septiembre del afio 2024; nos encontramos actualmente en la etapa
de operaciones, la cual se extendera por unos 25 afios. La fase final sera la de abandono en la que se procedera al
desmantelamiento de equipos y estructuras y al reacondicionamiento de los terrenos.

* Las actividades mas importantes durante la fase de operaciones son las relacionadas con maximizar el rendimiento y la vida de
los equipos durante estos 25 anos, atendiendo a posibles problemas de suciedad, degradacién, rendimiento, fallas técnicas.

* Laempresa que originariamente desarrollé y construyo el proyecto (Grenergy) ya no es su propietaria. Nuestro equipo ha
tomado posesion de la central solar a partir de Octubre del 2024.



INFORMACION GENERAL

:Cémo funciona una planta solar fotovoltaica?

 Esunlugardonde se aprovecha la luz solar para generar electricidad limpiay renovable, sin
contaminar el medio ambiente.
 Secuencia (resumida) y componentes principales de una planta solar:

Generacion Solar - Fotovoltaica

Capturan la luz solar y generan electricidad para
Paneles solares i
posteriormente ser llevada a los Inversores.
mTranSforman la corriente continua en alterna.

Cablesy
protecciones

oo

plo

Adaptany entregan la energia al sistema GENERATION CONVERSION TRANSMISSION DISTRIBUTION

eléctrico nacional por medio de postes, torres

Transportan y protegen la energia.

Transformadores
para posteriormente ser llevada hasta la DC Inverter AC _—
e e (Direct (Alternating Electrical
Current) Current) Grid
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Comparacion de Resultados

INFORMACION GENERAL Maximos vs ECA

Beneficios de la energia solar:

* No contamina el medio ambiente.

* Usaunafuente natural e inagotable: el sol.

* No produce ruido.

* Contribuye a reducir el uso de combustibles fésiles.
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CUMPLIMIENTO CON COMPROMISOS

En acuerdo con la licencia medioambiental del proyecto (correspondiente a la Declaracién de Impacto Ambiental), GR
Cortarrama mantiene su compromiso a colaborar con las comunidades en el area de influencia del proyecto
(poblacion de los centros poblados de la Irrigacion San Camilo 5, 6 y 7, asi como los pueblos jovenes que se
encuentren en el area de los mismos y la Asociacion Valle Encantado) de la siguiente manera:

1 . Implementacién de un Programa de Comunicacién, Consulta e Informacién Ciudadana:

* Oficina de Informacion Permanente (OIP) ubicada en la central solar, abierta de Lunes a Viernes (excepto dias
feriados y festivos) de 14:00 a 18:00 horas

» Sitio web con informacion, enlaces a procedimientos de quejasy reclamos (en linea o a través de un numero
telefonico local): www.mataranisolar.com

* Buzon de correo electrénico: Info@mataranisolar.com

* Reunion Anual de Comunidades, de caracter presencial



http://www.mataranisolar.com/
mailto:Info@mataranisolar.com

CUMPLIMIENTO CON COMPROMISOS

2 . Programa de Compensaciones e Indemnizaciones :

* Elsitio cuenta un contrato de servidumbre firmado con la Asociacion Valle Encantado que son los Unicos propietarios del area en que
interviene la central solar fotovoltaica. Este contrato permite a la Empresa el uso de los terrenos con fines del presente Sitio. Por estas
razones, no ha correspondido desarrollar este programa.

3. Programa de empleo local:

* Elprocedimiento para la contratacion de personal local no cualificado con el fin de satisfacer la demanda laboral de la empresay
beneficiar a la poblacion del area de influencia ha sido el siguiente:

\ \ \

+Responsable: -Responsable: -Responsable: -Responsable:
Area Administrativa Area Medio Ambiente y Area Administrativa en Area Administrativa en
Asuntos Sociales coordinacion con el Area de coordinacion con el Area de
Medio Ambiente y Asuntos Medio Ambiente y Asuntos
Sociales Sociales

* Este proceso ha sido implementado por todos los contratistas que operan en la plantay como resultado se encuentran trabajando en
la central solar 8 personas de la region.



CUMPLIMIENTO CON COMPROMISOS

4 . Programa de Aporte al Desarrollo Local:

Con el objetivo de fomentar el desarrollo local, cada vez que se realice un proceso de licitacidén o busqueda de bienesy
servicios, la adquisicion de los mismos por parte de la empresa se enfocara en proveedores localesy se les dara prioridad,
siempre y cuando los serviciosy bienes ofertados sean relevantes y competitivos en el mercado correspondiente, cuenten
con las licencias y permisos requeridos, etc.

* Presupuesto estimativo de la DIA para la etapa de operaciones: $49,200 p.a. (Ver tabla DIA)

* Presupuesto real: més de $100,000. De tal manera, la empresa se encuentra cumpliendo con sus compromisos.

Etapas del| proyecto®
Programas del PRC e

Construccion Operacion Abandono

o . S . ®Walores en dolares
Programa de Comunicacian y Consulta
i 000 00C 000 o = : : ; " . - .
Oficing de Informacion Permanente Virtual (OIB-V) 1,0 1,000 L ** No se prevén dafios a la propiedad de la poblacidn del drea de influencia, sin embargo, de registrarse algdn daflo, se

designard un comité evaluador que realice la investigacién correspondiente y estime el monto a pagar.

| b - ! IaFat ¥ 1 [ Faleh ¥ - o 4 e
POt P et Tt INCEMimEacione e e *** Durante |2 etapa de Construccidn, se contratardn 120 trabajadores como mano de obra no calificada.
TTYY —— Y ' - ko rse MV traha . - . e
3 Programa de Empleo Local 45 Q00 * LEO0==" 36 O0E o= Durante la etapa de Operacién, se u:umuc.anaj D4t cﬂc]:‘!dCIES coma mano de obra no ca |f!Ea|:a.
- 44498 Dijrante 2 etapa de Abandona, se contrataran 90 trabajadares como mana de obra no calificada.
4 Programa de Aporte al Desarrollo Local 1,200 1,500 1,000 Elaborado por: Clean Technology 5.4.C., 2021
Tatal Promedio Mensua 47,700 4,600 37,000
Tatal Promedio Anual 572,400 55,200 444,000




APOYO COMUNITARIO VOLUNTARIO

GR Cortarrama ha decidido por voluntad propia (esto no es un compromiso u obligacidon legal) contribuir a programas o
actividades que fomenten el desarrollo de las comunidades dentro del area de influencia del proyecto y estén
directamente vinculados con uno o mas de los siguientes objetivos de desarrollo de las Naciones Unidas:

3 SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRI? 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO VACION E DESIGUALDADES
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APOYO COMUNITARIO

 Dichas comunidades pueden presentar su solicitud de apoyo econdmico y GR Cortarrama S.A.C. realizara un proceso
de evaluacion y seleccion transparente. Las solicitudes deben entregarse conforme al procedimiento aplicable, entre el
01 de noviembrey el 31 de diciembre de cada ano.

 Las actividades y proyectos que sean seleccionados para recibir apoyo econdmico seran comunicadas a las
comunidades solicitantes a mas tardar en el mes de Marzo del ano siguiente.

« Laempresa publicara en su pagina web un listado de proyectos que se hayan apoyado cada ano.
« Desde el comienzo de la etapa de operaciones (en Octubre 2024) la empresa ha aceptado apoyar 3 proyectos:
v" Impresion del libro Historias para Allin Kay (Técnico Agropecuario San Camilo A5)

v' Aporte financiero a institucion educativa local

v' Aporte financiero a institucion educativa local (I.E. 40353 Santiago Antlinez de Mayolo — San Camilo) para el
proyecto “todos digitales”, para la utilizacion en el aula de innovacion y biblioteca. Se beneficiaran 180 estudiantes
de la institucion educativa.

* Por motivos de confidencialidad y seguridad, no siempre se proveeran determinados datos o informacion sobre las
instituciones o comunidades que recibieron el apoyo.



CONTACTO CON LA EMPRESA

OIP: abierta de Lunes a Viernes de 14:00 a 18:00 (menos feriados y festivos).
Por razones de seguridad:

* Se admite una sola persona alavez

 Elacceso aes exclusivamente peatonal (no se admiten vehiculos de ningun tipo)

* No se admiten armas u objetos peligrosos de ningun tipo

* No se admite acceso a personas bajo la influencia de drogas o alcohol

* No se admiten menores de edad

* No se admiten mascotas o animales de ningun tipo

 Elacceso sera denegado si los guardias de seguridad establecen que el ingreso pudiera llegar a presentar un riesgo

e Buzén de correo virtual: todos los emails recibidos a través de este medio recibiran una respuesta de contacto inicial en
un plazo de dos dias habiles.

e Pagingaweb: www.mataranisolar.com



http://www.mataranisolar.com/
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Bienvenido a la pagina web de la Central Solar Fotovoltaica Matarani, perteneciente a la empresa GR Cortarrama S.A.C.

La construccion de la Central Solar Fotovoltaica (CSF) Matarani comenz6 en el afio 2023 y su puesta en operaciones ha sido en septiembre de 2024.

Un total de 147,120 paneles solares, cada uno con una capacidad de 650 Vatios conforman los 96.72 Megavatios pico de la CSF. La central solar se extiende unos
790,000 m?.

La capacidad de inyeccion de electricidad pico de la CSF es de 80 Megavatios, con una inyeccion total anual a la red eléctrica del Perti de aproximadamente 260
GWh, la cual prevendra la emision de mas de 56,000 toneladas de diéxido de carbono.

Ademas de apoyar la descarbonizacién de la red eléctrica del Perd, la CSF cuenta con un programa de monitoreo ambiental para asegurarse que las actividades
de la misma no comprometan la salud medioambiental de la zona en la que opera.

h

Para fomentar nuestro r por, y g relaciones con las comunidades cercanas a la CSF, GR Cortarrama S.A.C. cuenta con un programa de

P

relaciones comunitarias para la diseminacién de informacién, recibo de quejas y apoyo comunitario voluntario.

Contactese con nosotros para hacer comentarios, preguntas, observaciones, consultas o aportes sobre la CSF Matarni 2 (roves de esie enlace,
Si desea realizar una queja o denuncia, g2 cte eniace.

Para mas informacion sobre nuestro plan de apoyo comunitario voluntario, Siga e<le enlace

©2028 i com. All Rights
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PREGUNTAS Y SUGERENCIAS

Miembros del publico y la poblacion en el drea del proyecto podran comunicarse para hacer comentarios, preguntas, observadiones, consultas o aportes sobre

la central solar a través de la direcdon de correo electranico o rellenando la ficha de contacto disponible a continuacian.

Todas las comunicaciones recibidas a través de estos medios deben incluir el nombre completo, direccion, nimero de DNI, correo electrénico y nimero
telefénico de contacto de la persona que se esta contactando, los cuales quedaran asentados en un registro junto al detalle de las consultas, preguntas,
respuestas y observaciones.

Las comunicaciones recibidas a través de estos medios seran respondidas dentro de los dos dias de recibidas, excluyendo dias no laborales, feriados y festivos.

La CSF Matarani cuenta con una Oficina de Informacion Permanente (OIP) la cual se encuentra dentro de la central solar fotovoltaica, Carretera Interoceanica
Sur, Ruta 30km, 15 OTR, Arequipa, Islay, Mollendo, Peri. La OIP estara abierta a partir del 01 de noviembre de 2024 de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm,
excluyendo dias feriados y festivos.

La poblacidén podra acercarse a la OIP para hacer comentarios, preguntas, observaciones, consultas o aportes sobre el proyecto.

Todas las personas que se presenten en la oficina de informacion permanente deberan proveer su nombre completo, direccion, nimero de DNI, correo
electrénico y nimero telefdnico de contacto, los cuales quedaran asentados en un libro de registros junto al detalle de las consultas, preguntas, respuestas y
observaciones que surjan durante la visita.

Por favor ndtese que para resguardar la seguridad y salud de los miembros del piblico que se acerquen a la oficina de informacién permanente, se redlbird y

dard acceso a la central solar solamente a una persona a la vez. Por razones de seguridad y salud, no se permitiré el acceso a personas menores de 18 afios.
No se recibirdn solicitudes de apoyo comunitario voluntario a través de la Oficina de Informacidn Permanente, emaill o la ficha de contacto disponible debafo. Si

desea presentar una solicitud de apoyo comunitario voluntario, por favor siga
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GR Cortarrama S.A.C. se compromete a mantener la confianza de sus partes interesadas mediante la adhesion de los mas altos estandares éticos de conducta
empresarial y la promocion de una cultura de transparencia, integridad y responsabilidad. Requerimos que se denuncie cualquier irregularidad, incluyendo
fraude, corrupcion, irregularidades financieras, mala gestion, incumplimientos o violaciones de la ley.

Para este fin, la empresa ha creado una plataforma en la cual los denunciantes pueden realizar sus quejas y denuncias sobre conductas indebidas sin temor a un
trato injusto o represalias, con la opcién de realizarlas de manera anonima.

Para acceder la plataforma de quejas y denuncias, por favor siga este enlace -
> y seleccione idioma Espaiiol en el menu de lenguaje ubicado en el extremo superior derecho

A través de esta plataforma usted podra registrar una queja o denuncia rellenando un formulario en linea, o llamando al nimero telefonico disponible en el
mismo enlace. Por favor asegurese de especificar que la queja o denuncia es en relacion a la CSF Matarani, de otro modo su queja no podra ser relevada al
equipo pertinente.

No se recibirén solicitudes de apoyo comunitario voluntario, comentarios, preguntas, observaciones, wnsdtasowussobmla cy-'aumsdelapbtafama
de quejas y denuncias. Si desea enviar una solicitud de apoyo comunitario voluntario, por favor siga ;

Si desea enviar comentarios, preguntas, observaciones, consultas o aportes sobre la CSF, por favor siga

© 2026 mataranisolar.com. All Rights Reserved
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GR Cortarrama S.A.C. tiene planificado realizar contribuciones voluntarias a través de la provision de apoyo econémico a programas o actividades que fomenten
el desarrollo de las comunidades previamente identificadas en el area de influencia de la CSF Matarni. Para este fin, cada afio, dichas comunidades pueden
presentar su solicitud de apoyo econémico y GR Cortarrama S.A.C. realizara un proceso de evaluacion y seleccion transparente, siguiendo los procedimientos
establecidos a continuacion.

Las solicitudes de apoyo a programas o actividades de desarrollo de las comunidades en el area de influencia del proyecto deben ser enviadas a través del
siguiente formulario entre el 01 de noviembre y el 31 de diciembre de cada afio.

Las actividades y proyectos que sean seleccionados para recibir apoyo econémico seran comunicadas a las comunidades solicitantes a mas tardar en el mes de
Marzo del afio siguiente. De haber demoras por razones imprevistas, GR Cortarrama S.A.C. mantendra a las comunidades solicitantes informadas al respecto.

En su iniciativa de sustentabilidad para un futuro mejor, GR Cortarrama S.A.C. se compromete a realizar sus actividades alineandose a los objetivos de
sustentabilidad de las Naciones Unidas y con este fin, proveera apoyo voluntario a las actividades y programas de desarrollo de las comunidades en el area de
influencia del proyecto que estén directamente vinculados con uno o mas de los siguientes objetivos:

EDUCACION MHIB

M|

El proceso de seleccion de actividades que recibiran apoyo economico de GR Cortarrama S.A.C., se basara en los siguientes puntos de evaluacion:

4-)

1. Recibo de la solicitud a través del formulario correspondiente y en las fechas establecidas.
2. Recibo del formulario con todos los campos completos y con informacion valida.
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El proceso de seleccion de actividades que recibirdn apoyo economico de GR Cortarrama S.A.C., se basara en los siguientes puntos de evaluacion:

1. Recibo de la solicitud a través del formulario correspondiente y en las fechas establecidas.

2. Recibo del formulario con todos los campos completos y con informacion valida.

3. Enlace directo y claro de la actividad con las comunidades previamente identificadas en el area de influencia de la CSF Matarani.

4. Aporte directo y claro al desarrollo de dichas comunidades.

5. jCuantos objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas y GR Cortarrama S.A.C. seran apoyados por la actividad?

6. jCuantas personas de las comunidades del drea de influencia de la CSF Matarani seran beneficiadas por la actividad?

7. iCual es el plazo por el cual la actividad beneficiara a dichas comunidades? Opciones:

ATemporal corto plazo (dias/semanas)
B.Temporal mediano plazo (meses)

C.Temporal largo plazo (afios)

D.Permanente generaciones presentes
E.Permanente generaciones presentes y futuras.

. ¢Ha recdibido la comunidad solicitante apoyo de GR Cortarrama previamente?

. De haber sido la respuesta a la pregunta 8 positiva ;Qué nivel de apoyo ha recibido dicha comunidad al dia de la fecha? El proposito de este punto de
evaluacion es que el apoyo econémico alcance a lo largo de la vida de la CSF Matarani la mayor cantidad de comunidades previamente establecidas dentro
del drea de influencia del proyecto, siempre y cuando las solicitudes provenientes de dichas comunidades cumplan con los puntos de evaluacion y
seleccion.

W 0o

10. ;Se ha proveido la cotizacion de una empresa oficial?
11. jEs el costo razonable para el tipo proyecto solicitado?

Las solicitudes de apoyo al desarrollo de las comunidades en el area de influencia del proyecto que sean seleccionadas podran recibir apoyo total o parcial, a
discredion de GR Cortarrama S.A.C.

No se evaluaran solicitudes que no cumplan con los requisitos de evaluacion, o sean enviadas por otros medios o fuera de la fecha de recibo estipulada.
No se aceptaran solicitudes de apoyo a actividades relacionadas con, o que apoyen a, ningun tipo de proceso o actividad politica o de beneficio personal.
No se aceptaran solicitudes que requieran pagos a empresas no establecidas, o aquellas establecidas por o relacicnadas con la comunidad solicitante.

No se consideraran solicitudes enviadas a través de otros medios, fuera de las fechas aqui estipuladas, incompletas o que no cumplan con los requisitos
solicitados.
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VIDEO - C.S.F. MATARAN!I




GRACIAS POR SU ATENCION

!

¢HORARIOF APROXIMA JUNTA?

l GR CORTARRAMA
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